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Paedagogisk konsulent Anne Marie Rouff

Dato for tilsynet 10. juni 2021

Rammen for det anmeldte tilsyn

Frederiksberg Kommune udfgrer arligt et anmeldt og et uanmeldt tilsynsbesgg i
samtlige dagtilbud jf. Dagtilbudslovens § 5. Formalet er at sikre, at bgrns ophold i
dagtilbud lever op til lovgivningen og i gvrigt er i overensstemmelse med det
serviceniveau, der er fastsat af Kommunalbestyrelsen.

Tilsynene er et vigtigt led i den fortsatte udvikling af kvaliteten i kommunens dagtilbud
og varetages af dagtilbudsafdelingens padagogiske konsulenter.

Forud for det anmeldte tilsynsbesgg indsender ledelsen oplysninger om de opgaver,
som dagtilbuddet er forpligtiget til at arbejde med. P3 tilsynsbesgget drgfter de
paedagogiske konsulenter og ledelsen den paedagogiske praksis og de udviklingstiltag,
der foregdr i dagtilbuddet. De psedagogiske konsulenter vurderer kvaliteten heraf og
der indgas aftaler om yderligere kvalitetsudvikling. Lederens korte status for arbejdet,
udviklingspunkter og aftaler er indeholdt i denne tilsynsrapport.

I lyset af de szerlige geeldende forhold grundet Corona har tilsynet i 2021 fokus pa den
paedagogiske kvalitet samt bgrn og medarbejderes trivsel i de enkelte dagtilbud.

Den padagogiske praksis Ledelsens korte besvarelse - gerne i punktform

Hvilke dele af vores e Udarbejdelse af Paedagogisk lzereplan for
paedagogiske Izeringsmiljg har Magnoliahuset - heri gennemarbejdning af
dagtilbuddet seerligt haft fokus vores paedagogiske grundlag i et spec.paed.

o . o ?
pa over de sidste 2 ar~ perspektiv.

e Hygiejne og renggring i lyset af Corona

e Laeringsfeellesskaber med Corona som
betingelse

e Foraldresamarbejde med Corona som
betingelse

e Betydninger og betingelser qua overnormering
og vejledningsforlgb

e Uddannelsesforlgb omkring Intensiv Interaktion
(II) - herunder samarbejde med PPR psyk.
omkring deres uddannelsesforlgb
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Hvad kan dagtilbuddets Det paedagogiske laeringsmiljg bliver i Magnoliahuset

ledelse sige pa nuvaerende tilrettelagt ud fra det enkelte barns behov og
tidspunkt om sammenhangen dagsorden.

mellem vores paedagogiske
l2eringsmiljg og bgrnenes Det ses bl.a. i at udarbejdelsen af
trivsel, lering, udvikling og statusbeskrivelserne/mal og handleplanerne, laener
dannelse? . . .

sig op ad temaerne i den paadagogiske lzererplan,
med henblik pa at sikre det enkelte barns trivsel,
leering, udvikling og dannelse.

Konsulentens vurdering, aftaler og opfglgning

Det er min faglige vurdering, at Magnoliahusets strukturerede og fokuserede arbejde
giver bgrnene gode muligheder for trivsel, laering, udvikling og dannelse.

Leereplanen er faerdig og ligger p@ hjemmesiden. Det har ifslge ledelsen vaeret en god
proces at dele lzereplansarbejdet ud til personalet. Der er blevet lavet et falles
dokument, som personalet har kunne skrive i. Der blev ndet en del under den enkelte
uges nedlukning. Der arbejdes pa at lave evalueringen af den padagogiske praksis
faerdig. Der skal udover laereplanstemaerne evalueres pa forskellige aktiviteter f.eks.
rytmik, skovtursbus og opdeling af legeplads. Personalet har oplevet, at det har vaeret
seerligt godt for bgrnene, at legepladsen var opdelt og fa pa legeplads. Det har givet
mere ro for bgrnene. Da bgrnene under Corona ikke kunne komme pa den ugentlige
svgmmetur, er det blevet lavet om til en tur i skoven i stedet for. Ledelsen overvejer at
fortsaette med dette ogsa, nar svemmehalsturen bliver genoptaget.

Det har vaeret sveert at fa drgftet laereplanen med foreeldrene under Corona, men det er
et fokuspunkt til efter Corona. Personalet er blevet meget bevidste om hvor der skal
oversaettes fra specialpraksis til lzereplanen.

Der har veeret et godt samarbejde med PPR under Corona, dog har personalet savnet
iseer psykolog og talepzedagogs fysiske tilstedevaerelse til at lgse opgaver. Fysio - og
ergoterapeut har i et stykke tid vaeret fuldt tilbage.

Jeg anbefaler, at ledelsen holder et mgde med PPR i august, for at afklare
arbejdsopgaver, der evt. mangler at blive taget hdnd om under Corona og for at afklare
det fremtidige samarbejde. Det har veeret en seerlig situation, at Magnoliahuset, som
den eneste institution, pa naer en uge, har holdt fuldt abent under Corona.

Saerlige gaeldende forhold Ledelsens korte besvarelse — gerne i punktform
grundet Corona
Hvad ggr vi for at understgtte | Der skabes et rum for daglig refleksion
medarbejderne under Corona? | (morgenmgderne)

Tidligere blev digitale medier (infoba) anvendt til at
kommunikere pa tveers, og sa vidt muligt at holde
fast i dagligdagen.

Ekstraordineger planlaegning og inddragelse af TR og
AMR
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Tydelig kommunikation da spandingen var hgjest,
hvor Magnoliahuset skulle holde abent imens det
gvrige samfund og institutioner var lukket ned.

At skabe tryghed i en usikker tid, hvor vi ofte
oplevede at der blev givet laegelig dispensation for
evt. smitterestriktioner.

Kommunikation med foraeldre
Plan for genabning

Ekstra supervision og trivselsmgder

Hvad ggr vi for at understgtte | Vi har holdt abent under hele Coronaforlgbet og har

bgrn i udsatte positioner under | kommunikeret tydeligt og rettidigt med foraeldrene.
Corona?
Vi har forsggt og forsgger fortsat, at kompensere for

den manglende bistand og behandling fra konsulenter
i PPR.

Vi har ekstra fokus pa smitterisiko i forhold til vores
saerligt udsatte/imunsvage bgrn. Dette blandt andet
ved ikke at lukke forzeldre og andre gaester ind i
huset, samt at bede alle der henter og bringer bgrn
om at baere mundbind/visir fra de traeder ind af 1dgen.

Det paedagogiske personale er opmaerksomme p3,
fortsat at have det enkelte barns mal/handleplan i
fokus for de planlagte aktiviteter, som fortsat er
muligt, smittegrupperne taget i betragtning.

Konsulentens vurdering, aftaler og opfglgning

Ledelsen har vaeret szerlig opmaerksom pa personalets individuelle behov under Corona
og har veeret tilgeengelige og ydet sparring til bade personale og foreeldre. Det har veeret
en saerlig udfordring for ledelsen, at holde hovedet koldt, da der hele tiden blev givet
dispensation for Coronarestriktioner. Ledelsen har matte yde en seerlig indsats for at
bevare deres trovaerdighed overfor foraeldrene og samtidig ogsa ggre personalet trygge.
Det har fungeret godt, at ledelsen har et taet samarbejde med arbejdsmiljgrepraesentant
og tillidsmand.

Det har fungeret godt under Corona, at personalet har skrevet i barnets bog hvad de
har lavet hver dag og taget billeder som dokumentation. Det har veeret en god
understgttelse for foraeldrene i at kunne tale med deres bgrn.

Der har veeret stort fremmgde i Magnoliahuset og personalet har bevaret den taette
kontakt med foraeldrene under Corona.
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Opfelgning pa seneste uanmeldte tilsyn

Anbefalinger og aftaler fra P& baggrund af en enkeltstdende observation

seneste uanmeldte tilsyn anbefaler jeg, at det drgftes hvorvidt det er
hensigtsmaessig at saette ord pa bgrns falelser, for de
har udvist tegn herpa.

Hvordan har dagtilbuddet fulgt | Ledelsen har drgftet narrativer i en specifik situation,
op pa anbefalinger og aftaler | med en paedagog omkring et barn, og efterfglgende
fra seneste uanmeldte tilsyn haft dialog i personalegruppen.

Har desuden fokus pa narrativer pa den kommende
personaleweekend.

Konsulentens vurdering, aftaler og opfglgning

Det er min vurdering, at ledelsen har taget anbefalingerne fra det uanmeldte tilsyn
alvorligt, og har sammen med personalet bade talt om den specifikke observation, men
ogsa drgftet brug af narrativer i hele personalegruppen.




